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BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulunda (SHMYQ) 6grenim goren 6grencilerin 6grenim slreleri icinde kazandiklari teorik bilgi ve
deneyimlerini yerinde gérmek, pekistirmek ve uygulamalara katilmak, uygulamalarda edindikleri beceri ve
deneyimlerini gelistirmek, gorev yapacaklar is yerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, is organizasyonu
sureglerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamak, egitimini aldiklari alan ile ilgili problemleri ve ¢gézimleri
takim galismalarinin iginde yer alarak 6grenmek, mesleki etik ¢cercevesinde elde edilen sonuglarin toplum
yararina kullanimina iligkin deneyim sahibi olmalarini saglayacak Yaz Stajina iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 6grencilerinin yurt ici ve yurt
disindaki kurumlarda/isyerlerinde yapacaklari Yaz Stajina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnerge, 07.10.2017 tarih ve 30203 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Karadeniz
Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Egitim — Ogretim Yénetmeligi'nin 33 Gincli maddesi, 24.01.2023 tarih
ve 335 sayili Senato Karar ile kabul edilen KTU Uygulamal Egitimler Ana Yonergesi ve Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanhginin 17.06.2021 tarih ve 31514 sayili Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligi hukimlerine gore hazirlanmistir. Ayrica, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 20 nci maddesi
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5 inci maddesi hidkimlerine
dayanmaktadir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ybnergede gecen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir staji basariyla tamamlayabilmesi
icin yapmasi gereken c¢alismalarin tamamini kapsayan ve &grencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek icin gerekli olan toplam is yukinu temel alan sayisal degeri,

b) Bolim Baskanh@i: Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu biinyesindeki Bélim Baskanligini,

c) Bolum / Program: Yuksekogretim kurumlarinin akademik birimleri blinyesinde bilim ve sanat ile
iliskili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plani dogrultusunda faaliyetlerini
surduren, kayit olma kosullari ve suresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve yuksekogretim derecesi
kazandiran diplomali Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu bélim veya programlarini,
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¢) BYS: Akademik ve idari personel ile égrencilerin kullandidi internet tabanh Karadeniz Teknik
Universitesi Bilgi Yonetim Sistemini,

d) Calisma Giinii: 4857 sayili is Kanunu’nun 46 nci maddesi hikimleri sakli kalmak kaydi ile
o6grencinin staj calismasini gergeklestirecegi kurum/kurulusun faaliyet gosterdigi resmi tatiller disindaki is
gunind,

e) Egitici Personel: Mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki
egitim ydntem ve tekniklerini bilen, uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda laboratuvar,
mesleki egitim verebilme yetenegdine sahip isletme personelini,

f) isletme Degerlendirmesi: isletme tarafindan her bir 6grenci icin doldurulan, uygulamali egitim
surecleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve igletmenin &6grencilerin uygulamali egditim faaliyetlerine iligkin
degerlendirmelerini iceren BYS lzerinde yetkili degerlendirme panelini,

g) isletme Birim Yetkilisi / Sorumlusu: T. C. Cumhurbaskanhdi insan Kaynaklari Ofisi Ulusal Staj
Programi (USP) / Kariyer Kapisi araciligi ile veya bireysel yapilan staj bagvurular neticesinde, kurum
tarafindan kabul edilen 6grencinin bir plan dahilinde Yaz Stajinin islenmesinden sorumlu igletme/kurumdaki
birim yetkilisini; 6grencinin egitimi igin uygun birimin belirlenmesi, sorumlu egitici personelin belirlenmesi,
o6grencinin bu Yonergede belirtilen usul ve esaslara uygun hareket edip etmediginin kontrol edilmesi ve
benzeri isleyislerden sorumlu Kisiyi,

h) Birim Staj Komisyonu: KTU Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midirii tarafindan
gorevlendirilen her bir bélimden bir staj komisyon baskani olmak tzere her programdan en az iki (2) 6gretim
elemanindan olusan, staj galismalarini izleyen ve degerlendiren komisyonu,

1) Kurum / igletme: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin, egitimleri siiresince
kazandiklari bilgi ve mesleki deneyimlerini uygulamaya gegirdikleri, egitim aldiklari alana uygun, her tarld
kamu kurum ve 6zel sektor kuruluslarini,

i) Kurum Yetkilisi: Yaz Staji icin basvuru evrakini inceleyen, degerlendiren ve basvurunun kabul
edilip edilmedigine karar veren kurumdaki yetkili kisiyi,

j) Mesleki Egitim Programi: Yuksekogretim Kurulu tarafindan tlkenin kalkinmaya dair Ust politika
belgeleri ve ihtiyaclari dikkate alinarak belirli zaman araliklari ile belirlenen ve bir meslege iliskin 6n lisans
veya lisans dizeyinde egitim ve dgretim faaliyeti ylrttllen yliksekogretim diploma programlarini,

k) Mudir: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midurind,

l) Ogrenci: KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda egitim-dgretimini siirdiiren zorunlu
derslerden basaril olarak yapacaklari Yaz Staji hakki kazanan bireyleri,

m) Yaz Staji Ogrenci Degerlendirme Formu: Yaz Stajini tamamlayan égrencinin bilgi, beceri ve
uygulamadan yararlanma derecesini ve iligkileri ile davranislarinin niteliklerini belirleyebilmek icin staj
yapacag! kuruma dgrencinin degerlendirilmesi i¢in verilen formu,

n) Yaz Staji Ogrenci Devam Gizelgesi: Yaz Staji yapacak dgrencinin staj yapacagi kuruma veriimek
uzere KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yliksekokulu internet sayfasindan temin edebilecegi belgeyi,

0) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO): Karadeniz Teknik Universitesine bagli Saglik
Hizmetleri Meslek Yuksekokulunu,

0) Sigortali ise Giris Baslangi¢ Belgesi: Yaz Staji yapacak 6grencinin KTU Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligindan alacagi belgeyi,

p) Yaz Staji Bagvuru Formu: Yaz Staji yapacak o6grencinin KTU Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu internet sayfasindan temin edebilecegi, Yaz Stajina basvuru yapabilmesi ve baglayabilmesi icin
doldurmasi gereken formu,

r) Birim Staj Komisyon Bagkani: On lisans 6grencilerinin Universite Staj ve Egitim Uygulama
Kurulunun kararlarn dogrultusunda staj iglemlerini koordine etmekle goérevli Meslek Yuksekokulu Mudur
Yardimcisini,

s) Yaz Staji Sonug Raporu: Ogrencinin staj siiresince yapacag tiim faaliyetlerin yani sira edindigi
bilgi ve donanim dizeyini kanitlayip sunabilecedi, KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yliksekokulu internet
sayfasinda mevcut bulunan 6rnek sablon Uzerinden bilgisayar ortaminda yazilmasi gereken sonug rapor
dosyasini,

s) Staj Yoénergesi: Karadeniz Teknik Universitesi Uygulamali Egitimler Ana Yénergesini,
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t) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

u) Yaz Staji: Yuksekdogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgu olarak belirlenmig teorik ve
uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandiriimasi éngoérilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektéri tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecribe
edinmeleri ve gercek Uretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklari zorunlu mesleki
calismayi,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 5- (1) Saglik Hizmetleri MYO Mudurintn gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu birimindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve
uygulanmasini koordine etmek,

b) Yaz staji kapsaminda 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 5 inci maddesi geredince sigortalanacak égrencilerin sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri
ylratmek,

¢) Rektérin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda YUlksekogretim Kurumu ile
isletme arasinda kurulan sézlesmeleri imzalamak,

¢) Birim Staj Komisyonu baskanini igletmelerle kurulan sézlesmeleri imzalamasi hususunda gerekli
goérdugunde yetkilendirmek,

d) Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordineli ¢alismak ve kurulun verdigi
kararlari uygulamak.

Bolum Bagkaninin gorev ve yetkileri
MADDE 6- (1) Bolum Baskaninin stajla ilgili gérevleri sunlardir:
a) Birim Staj Komisyonu ile igbirligi icerisinde Yaz Staji ¢alisma slrecinin tamamlanmasini saglamak.

Kariyer Kapisi ve Birim Staj Komisyonunun gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Meslek Yuksekokulunun uygulamali egditim yapilan program veya boélumlerinde;
uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu bir bagkan
esliginde Uyelerden olusan komisyon olusturulur.

(2) Komisyon, yaz staji sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme iglemlerini yapar
veya bu islemi yaptirmak Gzere sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldidi alt komisyonlar olusturabilir.

(3) Komisyon baskan ve uyelerinin gorev suresi U¢ (3) yildir. Gorev suresi dolan Uyeler yeniden
atanabilir. Herhangi bir sebeple gérevden ayrilan komisyon Uyesi yerine, Mudur tarafindan yeni bir 6gretim
elemaninin atamasi yapilir.

(4) Yaz staji egitimlerine iligkin 6lcme ve degerlendirme islemleri, Mudurin gérevlendirecegdi program
veya bolumlerdeki ilgili 6gretim elemanlarindan olugturulan Birim Staj Komisyonu tarafindan yapilir.

(5) Komisyonunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Bolum ve/veya Programlardaki 6gretim elemanlari ile igbirligi igerisinde boliim/program égrencilerini
staj slreci ve staj yerleri konusunda bilgilendirmek ve yénlendirmek,

b) Ogrencilerin staj yapacaklari is yerlerinin uygunlugunu belirlemek,

c) Ogrencileri stajla ilgili muafiyet ve intibak islemleri konusunda yénlendirmek,

¢) Staj yapacak 6grencilerin bagvuru streglerini KTU BYS aracili§i ile takip ederek onaylamak,

d) Ogrencilerin yaz staji bitiminde teslim ettikleri yaz staji sonug raporlarini, yaz staji égrenci
degerlendirme ve 6grenci devam cizelgesi formlarini akademik takvimde belirtilen dénemlerde incelemek,
degerlendirmek ve stajlarinin kabul edilip edilmeyecedine karar vermek,

e) Yaz staji bitiminde elde edilen kazanimlarin dlgme ve degerlendirme islemlerini KTU BYS lizerinden
yaparak staj sonlandirma stirecini tamamlamak.



Sorumlu Ogretim Elemaninin gérev ve yetkisi

MADDE 8- (1) Program veya bolimlerde uygulamali egitim faaliyetlerinin izlenmesi, isletme ile kurum
arasinda koordinasyonun saglanmasi, 6grencilere uygulamali egitim sureclerinde rehber olunmasi ve élgme
ve degerlendirme iglemlerinin yapilmasindan sorumludur.

isletmenin gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Kurum / Isletmenin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Blnyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige
sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek,

b) Kariyer Kapisi Ulusal Staj Programi Gzerinden bireysel basvurusu kabul edilen, uygulamali egitim
yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak,

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir dgrenci igin gérevli olan egitici personelinin KTU BYS
sistemi Uzerinden Yaz Staji Ogrenci Degerlendirme Formunun doldurulmasi ve yetkili degerlendirme
béliminde islem yapmasini saglamak,

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
hikimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

d) isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak égrencilere is saghgi ve
guvenligi egitimleri vermek,

e) Yaz stajl yapan 6grencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hikimlerine uygun olarak tcret 6demek,

f) Yaz stajl yapan ogrencilerin gegirdikleri ig kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni
gun icinde 6grencinin kayith oldugu Yuiksekdgretim Kurumuna bildirmek.

Egitici Personelin gorev ve yetkileri

MADDE 10- (1) Yaz Staji yapacak o6grenciler, uygulamali editimler esnasinda isletme tarafindan
komisyonun goérusiu alinarak goérevlendirilien ve alaninda mesleki yetkinlige haiz bir egitici personelin
gbzetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve surdirmelerini
saglamak,

b) Yaz staji yapan her bir ddrenci icin isletme degerlendirmesini KTU BYS modulu (izerinden
gerceklestirmek,

¢) Devamsizlik, disiplin ve staj ile ilgili diger hususlarda sorumlu égretim elemani ile is birligi yapmak.

Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Yaz Staji yapan 6grenciler igsletmede bulundugu surelerde 18.08.2012 tarihli ve 28388
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile 6grencisi
oldugu Yuksekogretim Kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir.
Bu yonetmelik hikimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykiri davranan 6grencilerin uygulamal
egitimleri bagarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Ogrenci, ilgili saglik kurumunun calisma is kosullari ile disiplin ve is emniyetine iliskin kurallara
uymakla; kullandigi her tarli mekan, alet, malzeme, makine, ara¢ ve gerecleri 6zenle kullanmakla
yukimludur. Bu yukamltlUklerin yerine getiriimemesinden dogacak her tirlt sorumluluk 6grenciye aittir.

(3) Yaz staji kapsaminda 6grenci otuz (30) is gininld tamamlamakla yakamltdur.

(4) Ogrenci, yaz staji bagvuru formunda beyan edilen ve onaylanan yerde staj yapmak zorundadir.

(5) Ogrencinin kurum igi uygulama yerini igyeri birim yetkilisi degistirebilir. Kurum disi uygulama yeri
degisikligi talebi, 6grenci tarafindan BYS Uzerinden Birim Staj Komisyonuna bildirilmelidir. Uygun goruldugu
takdirde basvuru islemleri yeniden tekrarlatilabilir.

(6) Mazeretli olarak stajina devam edemeyen 6grenci mazeretini ve devam edemedigi glinleri BYS
Uzerinden talep olusturarak Birim Staj Komisyonuna bildirmekle yukimltudur. Mazereti uygun bulunursa eksik
uygulama gunlerini sigorta islemlerini yaptirmak kaydiyla tamamlamalidir.

(7) Ogrenci, birim yetkilisi tarafindan verilen gorevleri eksiksiz ve zamaninda yapmak zorundadir.
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(8) Ogrenci isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

(9) Ogrencinin sorumluluklari sunlardir;

a) Kariyer Kapisi ya da bireysel staj basvurularinin Meslek YUuksekokulunun belirledigi tarihler dikkate
alinarak planlanmasi, uygulanmasi ve sonlandiriimasindan sorumlu olmak,

b) Yaz Staji bagvuru ve sonlandirma sirecinde, bu ydnergenin 21 inci madde tglncu fikrasinda yer
alan gerekli belgelerin KTU BYS sistemine girilmesi ve onay/revizyon/red sirecinin takibinden sorumlu olmak,

c¢) Uygulama yaptig birimdeki egitici personel tarafindan KTU BYS sisteminde "yetkili degerlendirme”
alaninin doldurulmasi, onaylanmasi ve slrecin sonlandiriimasi islemlerini takip etmek,

¢) izin talep edilmesi durumunda kurumdan onay alindi§i takdirde KTU BYS sistemi lizerinden
mazeretini belirten kanit (rapor vb.) ve ibarelerle ilgili dosyalari sisteme yukleyerek "uzatma talebi"
olusturmak,

d) Yaz Stajina baglayamama veya devam edememe gibi durumlarda KTU BYS sistemi tizerinden
"Staj Durdurma / iptal" talebini olusturmak,

e) Staj bitiminde KTU Saglk Hizmetleri MYO web sitesinden temin edebilecedi Yaz Staji Sonug
Raporunu, Yaz Staji Ogrenci Devam Cizelgesi ve Yaz Staji Ogrenci Degerlendirme Formlarini BYS (izerinden
yukleyerek sureci sonlandirmakla sorumludur.

UGUNCU BOLUM
Yaz Staji

Yaz Staji yapacak égrencilere saglanacak olanaklar

MADDE 12- (1) Staj 6grencisi kabul edecek resmi veya 6zel kurum veya kuruluglardan kendi
personellerine sagladiklari olanaklardan (konaklama ve beslenme gereksinimlerinin karsilanmasi ve
kurulusun sosyal olanaklarindan yararlanmasi, vb.) staj yapan égdrencilerinin de yararlanmalarini saglamalari
konusunda azami cabayi géstermeleri beklenmektedir.

Yaz Staiji

MADDE 13- (1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida
belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapiimadigi durumlarda staj ile birlikte egitim ve
ogretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu ginlerde staj yaptirilamaz.

a) llgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda ve egitim
ve ogretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci bitln derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamis ise stajini herhangi bir
ayda yapabilir.

c) Staj, ayni sureli ve haftalik G¢ (3) gunden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi, yaz okulu
ve genel sinav dénemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj suresi Meslek Yiksekokulu tarafindan otuz (30) is glini olarak ilgili programin niteligine gore
belirlenmigtir.

(3) Staj icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya bolimin ders
cizelgelerine eklenir ve dgrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az, 10 AKTS kredisinden fazla
olamaz.

(5) Birim Staj Komisyonunun uygun goérusu ve bu yonetmelikteki usul ve esaslara uygun olmak
kaydiyla 6grenci istege bagh olarak veya 6grenim gérdigu program kapsaminda belirlenen staj sliresinden
daha uzun sureli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj sureleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi
hesabina dahil ediimez.

(6) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan dgdrencileri isletme tarafindan doldurulacak olan KTU
BYS sirecindeki yetkili degerlendirme paneli, Yaz Staji Ogrenci Degerlendirme Formu ve Yaz Staji Sonug
Raporu ile 6nceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir. Stajlari
basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.
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(7) Staj yapan o6grencilere 6denecek Ucretler hakkinda 3308 sayili Kanun’un 25 inci maddesi
uygulanir.

(8) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu égrencilerden bakmakla yikimli olunan kigi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglk sigortasi hukumleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda
o6denecek primler 5510 sayili Kanun’un 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca YUlksekdgretim
Kurumlari tarafindan karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Yaz Staji islemleri

Yurt Disinda Staj

MADDE 14- (1) On lisans égrencileri yapmak zorunda olduklari staj ¢alismalarini, normal égretim
programini aksatmayacak sekilde yurt disinda da yapabilirler. Ogrenci yurt digi kabul belgesini Meslek
Yiksekokulunun Birim Staj Komisyonuna verir. Bu talepler Birim Staj Komisyonunca degerlendirilir. Yurt
disinda stajini tamamlayan 6égrenciler, staj ile ilgili belgeleri Meslek Yiksekokulu Birim Staj Komisyonuna
verirler, uygun goérulenler komisyon tarafindan onaylanir.

(2) "is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortas!" stajini yurt disinda yapacak &gdrencinin
sorumlulugundadir.

Staj Yeri

MADDE 15- (1) Ogrencilerin staj yapacaklari igyerleri igin asgari olgutleri belilemek Meslek
Yuksekokulu Birim Staj Komisyonunun oncelikli gérevleri arasindadir. Bu dlgttler, dncelikli olarak mevcut
bolim ve/veya programlarinin dogasina uygun ve dgrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerine dnemli katkilar
saglayabilme hedefini gergeklestirebilmelidir.

(2) Staj yapilacak igyerlerini 6grenciler Kariyer Kapisi araciligi ile veya bireysel olarak kendileri bulur.
Ogrenciler, sadece KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun "Yurt igi / Yurt Disi Yaz Stajina iligkin
Esas ve Usuller Hakkindaki Yénergesi" kapsaminda belirlenmis isyeri olgutlerine uygun ve Birim Staj
Komisyonunca onaylanmis isyerlerinde staj yapabilirler.

MADDE 16- Yaz Stajinin bolim / programlara goére yapilabilecegdi yerler asagida tanimlanmistir.

a) Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi dgrencilerinin Yaz Staji yapacad! birimlerde Biyokimya,
Patoloji, Mikrobiyoloji, Hematoloji, Tibbi Biyoloji ve Genetik uzmanlarindan en az birinin bulunmasi kosulu
aranmaktadir.

ilgili program égrencileri, bu 6zellige sahip tam tesekkiilli Sehir veya Devlet Hastanesi, Universite
Hastanesi, Egitim ve Arastirma Hastanesi, Ozel Hastane, Adli Tip Birimi, Ozel Laboratuvar, Halk Saghgi
Laboratuvari, Kizilay Kan Merkezi ve Birim Staj Komisyonunun bu bent kapsaminda uygun goérdigi
birimlerde stajlarini yapabilirler.

b) Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi égrencilerinin Yaz Staji yapacagi birimlerde en az
bir tane pratisyen/uzman hekim veya eczaci bulunmasi kosulu aranmaktadir.

ilgili program 6grencileri, bu dzellige sahip tam tesekkiillii Sehir veya Devlet Hastanesi, Universite
Hastanesi, Egitim ve Arastirma Hastanesi, Ozel Hastane, Adli Tip Birimi, Ozel Muayenehane veya Kilinik,
Ozel Goérintlileme Merkezi, Aile Saghgi veya Toplum Saghigi Merkezi, il veya ilge Saglhk Muduarliagu, Kizilay
Kan Merkezi ve Birim Staj Komisyonunun bu bent kapsaminda uygun gordugu birimlerde stajlarini
yapabilirler.

¢) Tibbi Gorlntlileme Teknikleri Programi 6grencilerinin Yaz Staji yapacag birimlerde en az bir tane
Radyoloji uzmani bulunmasi kosulu aranmaktadir.

ilgili program égrencileri, bu 6zellige sahip tam tesekkiilli Sehir veya Devlet Hastanesi, Universite
Hastanesi, Egitim ve Arastirma Hastanesi, Ozel Hastane, Ozel Tibbi Goriintileme Merkezi ve Birim Staj
Komisyonunun bu bent kapsaminda uygun gérdigu birimlerde stajlarini yapabilirler.
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d) ilk ve Acil Yardim Programi égrencilerinin Yaz Staji yapacagi birimlerde en az bir tane pratisyen
veya uzman hekim bulunmasi kosulu aranmaktadir.

ilgili program &grencileri, bu 6zellige sahip tam tesekkillii Sehir veya Devlet Hastanesi Acil Servisi,
Universite Hastanesi Acil Servisi, Egitim ve Arastirma Hastanesi Acil Servisi, Ozel Hastane Acil Servisi, I
Saglik Mudurligi 112 Acil istasyonlari ve Birim Staj Komisyonunun bu bent kapsaminda uygun gérdigu
birimlerde stajlarini yapabilirler.

Staj Zamani ve Siiresi

MADDE 17- (1) Ogrenimleri devam eden dgrenciler stajlarini egitim égretim dénemleri disinda kalan
zamanlarda yaparlar.

(2) Birinci sinifin sonunda staj yapabilmek i¢in 6drencilerin programlarda segmeli dersler haricindeki
alan derslerinden devam zorunlulugunu yerine getirmis olmalari gerekir.

a) Birinci sinifin sonunda staj yapamayan veya sartlari saglamis olmasina ragmen mazereti (hastalik,
kaza, birinci derece yakinlarin vefati, resmi gorevlendirmeler, vb.) olan égrenciler, Birim Staj Komisyonu
uygun gordugi takdirde ikinci sinifin sonunda ve/veya takip eden egitim 6gretim yillarinda belirlenen
zamanda stajlarini yapabilirler.

b) Ogrencinin kaza ve hastalik durumlarinda resmi belge veya devlet hastanelerinden alinmis saglik
kurulu raporu, birinci derece yakinlarin vefati durumunda 6lim belgesi veya resmi gorevlendirmesine iliskin
resmi belgeyi sunmasi zorunludur.

¢) Mezun durumunda olan égrenciler Yaz Stajlarini, donem igerisinde hafta ici belirtilen gtinlerde tim
donem boyunca Birim Staj Komisyonu onayiyla belirlenen resmi ve/veya 6zel saglk kuruluslarinda
yapabilirler.

(3) Ogrenci yaz staji basvuru talebinde staj baglangi¢ ve bitis tarihlerini tam olarak beyan etmek
zorundadir. Stajin zamaninda ve slresinde yapilacak degisiklikler, sigorta ile ilgili islemler nedeniyle Birim
Staj Komisyonu Gyelerinin onayindan sonra gergeklestirilir.

(4) Yaz Stajinin takvim ve siresi konusunda su kosullar uygulanir;

a) Yaz Staji akademik takvimde belirtilen butlinleme sinavlarinin bitis tarihi ile bir sonraki akademik
doénemin baslangi¢ tarihinden bir (1) hafta dncesine kadar otuz (30) is gunu olarak yapilir.

b) Yaz staji hafta i¢i 30 is glinQ, bir is glini glnlik 8 saati ve haftalik toplam 40 saati agsmayacak
sekilde planlanir.

¢) Resmi tatil ve ulusal bayram gunlerinde yaz staji yapilamaz.

d) Staj suresini tamamlayamamis 6grenciler Birim Staj Komisyonu tarafindan belirlenen stre ve
kosullara goére ara donemde / yaz ddneminde eksik gunlerini tamamlayabilirler.

Yaz Staji Bagvurusu ve Sonlandiriimasi

MADDE 18- (1) Ogrenci, yaz staji igin programlarina uygun olarak bu Yénergenin 16 nci maddesinde
belirtilen sartlari tasiyan saglik kurum ve kuruluslarina Kariyer Kapisi aracilidi / bireysel olarak miracaat eder.
Basvurusu kabul edilen d6grenci onaylanan basvuru belgeleri ile birlikte saglik kurum ve kuruluslarina
bagvurur. Ogrencilerin bu Yénergenin 19 uncu madde Gglincl fikrasindaki gerekli belgeleri, Saglik Hizmetleri
Meslek Ylksekokulunun resmi internet sayfasindan temin etmis, ilgili yerleri bilgisayar ortaminda doldurmus,
fotografli ve imza/miihir onayh olarak KTU BYS Uzerinden yikleyerek basvurularini yapmalari gereklidir.
Sisteme ylklenen belgelerin basvuru igin uygunlugu ders sorumlusu 6gretim elemanlari tarafindan kontrol
edilerek onaylanir.

(2) Staj ile ilgili evraklarin igyerine verilmesinden ogrenciler bizzat kendileri sorumludur. Birim Staj
Komisyonu tarafindan mihirlenmemis ve onaylanmamis belgeler ile staja baslanamaz ve bu belgeler staj
sonunda deg@erlendirmeye alinmazlar.

(3) Stajlar akademik takvime gore bitiinleme sinavlarinin bitis tarihiyle bir sonraki akademik dénemin
baslangi¢ tarihi arasinda olacak sekilde isletme ile isbirligi icerisinde planlanmalidir.

(4) Staj baglama tarihi belirlenen égrenci, belgelerini BYS sistemine en az otuz (30) gln éncesinden
basvurusunu olusturacak sekilde eksiksiz yluklemeli ve onay surecini takip etmelidir.



(5) Ogrenciler Birim Staj Komisyonunun onayl olmadik¢a staj yerini degistiremez. Komisyon
tarafindan kabul edilen bir mazereti olmaksizin staj yerine gitmeyen veya mazeretini kanitlamayan 6grencinin
stajl kabul edilmez.

(6) Basvurusu yapilmis veya baslamis staj ¢calismasinda tarih degisikligi veya iptali ancak yénergede
belirtilen mazeret gartlarinin olusmasi, belgelenmesi ve bunlarin Birim Staj Komisyonunca kabul edilmis
olmasi durumunda gerceklesebilir. Ogrencinin mazeret durumunu en ge¢ (¢ (3) is glini icerisinde BYS
Uzerinden talep olusturarak Birim Staj Komisyonu onayina bildirmesi zorunludur.

MADDE 19- (1) Ogrenciler gerekli kosul ve belgeleri sagladiklari durumda staj bagvurularini KTU BYS
Uzerinden yapmak zorundadirlar.

(2) Ogrencinin bu staja baslayabilmesi icin egitim déJretim ders planlarinda yer alan ilk iki (2) yariyildaki
zorunlu derslerinden dénem sonu sinavlarina girmeye hak kazanmig olmasi gerekir.

(3) Ogrencinin asagdida siralanan belgeleri tamamlayarak BYS (zerinden yiiklemesi gerekmektedir.
Bunlar;

KTU Sigorta Girisi igin;

a) Yaz Staji Bagsvuru Formu,

b) Saglk (SGK) Provizyon Belgesi,

c) is Saghgi ve Giivenligi Sertifikasi (isletme istedigi takdirde glincel tarihli ve gegerli),

d) Yaz Staji icin kurum ve kuruluslarin talep ettigi diger belgeler.

(4) Staj belgeleri ile BYS basvurusu ya da sonlandirma sirecinde gecikme yasayan 6égrencilerin,
mazeretlerini (kaza, hastalik, birinci derece yakinin vefati, resmi gérevlendirmeler vb.) belgeleyen bir dilekge
ile birlikte Birim Staj Komisyonuna basvurmalari gerekmektedir. Mazeretleri kabul edilen 6grencilere on bes
(15) gunluk ek sdre taninir. Verilen ek sure igerisinde de teslim edilmeyen dosyalar degerlendirmeye alinmaz.
Sdresi igerisinde staj evraklarini teslim etmeyen 6grenci stajini yapmamis sayilir.

(5) Ogrencilerin staj bagvuru sartlarini karsilayip karsilamadiklari incelendikten sonra staj bagvurusu
kabul edilen 6grencilerin belgeleri BYS (izerinden staj baslangic tarihinden yirmi (20) giin éncesinde KTU
Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanligina iletilmelidir.

(6) KTU Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanligindaki ilgili staj birimi BYS dzerinden belgeleri
onayladiktan sonra SGK ise giris bildirgesini diizenler. Ogrenci bu akislari takip etmekle yikimliddir.

Stajin tamamlanmasi

MADDE 20- (1) Ogrenci yénergede belirlenen sorumluluklari kapsaminda stajini tamamladiktan sonra
BYS Uzerinden gerekli dosyalarini ekleyerek staj sonlandirma surecini baslatmakla yakumladur.

(2) Meslek Yuksekokulu resmi web sitesi Gzerinden alinacak "Yaz Staji Sonu¢ Raporu”, " Yaz Staji
Ogrenci Devam Cizelgesi" ve " Yaz Staji Ogrenci Degerlendirme Formu" imzali/onayli ve eksiksiz olarak KTU
BYS sistemine yuklenmelidir. MUhurlenmemis ve imzalanmamig onaysiz formlar degerlendirmeye alinmaz.

(3) Ogrenciler Yaz Staji Sonug Raporunu, Birim Staj Komisyonunun belirledigi kurallara uygun sekilde
hazirlamakla yGkUmlddar. Calisma sureglerine iligkin bilgiler, kanitlari ile birlikte bilgisayar ortaminda
yazilmali ve Yaz Staji Sonug¢ Raporunun ilgili alanlari isletmenin yetkili/egitici personeline islak imzali olarak
onaylatiimaldir.

(4) Ogrencilerden staj siresince egitim alanlariyla ilgili igyeri yetkilileri tarafindan verilen ve
egitimlerine katki saglayacak ¢alismalari yapmalari ve/veya yapilan ¢alismalara katilmalari beklenir.

(5) Ogrencilerin yaz stajina devam etme zorunlulugu vardir. Mazereti s6z konusu olan dgrenciler
durumlarini BYS Uzerinden talep olusturup komisyon onayina sunarak eksik glin/glinlerini tamamlamakta
sorumludur.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 21- (1) isletmenin yetkili egitici personeli KTU BYS sistemi (zerinden &gdrenci
degerlendirmesini yapmakla yukimltdur. Bu isleyislerin takibinden égrenci sorumludur.
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(2) Stajlarda 6grencinin devamsizlik hakki yoktur. Bir staj déneminde, raporlu olarak en fazla doért (4)
gun devamsizlik yapilabilir. Raporlu devamsizlik yapilan gunlerin telafisi, stajin bitimini takip eden glnlerde
tamamlanir.

(3) Verilen ek sire icerisinde teslim edilmeyen dosyalar dederlendirmeye alinmaz. Siresi igerisinde
evraklarini teslim etmeyen 6grenci Yaz Staji uygulamasini yapmamis sayilir.

(4) Birim Staj Komisyonu Yaz Stajinin éncelikle bu yonergeye uygun olarak yapilip yapilmadigini, yaz
staji sonu¢ raporunun belirlenen ilkelere uygun bicimde dizenlenip dizenlenmedigini, 6grenci devam
cizelgesini ve 6grenci degerlendirme formunu kontrol etmekle yudkumladuar; gerekiyorsa revizyon talep
edebilir.

(5) Yaz Stajini tamamlayan égrencinin BYS sistemi yetkili degerlendirme paneli Gzerinden dlgme ve
degerlendirme isleminin yapilmasi isletme egitici personelinin yukimligindedir.

(6) Yaz stajini tamamlayan &6grencinin BYS sistemi Uzerinden 6n degerlendirmesi Birim Staj
Komisyonu Uyeleri tarafindan, son degerlendirmesi Birim Staj Komisyonu Bagkani tarafindan yapilarak staj
sureci tamamlanir.

(7) Birim Staj Komisyonu tarafindan BYS Uzerinde bulunan yetkili degerlendirme panelinden egitici
personelin 6grenci degerlendirmesi kontrol edilir. Komisyon, degerlendirme kriterleri ydninden 6grenciyi
yeterli bulursa yaz staji kabul edilip basarili olarak sonlandirilir. Yeterli gérilmedigi durumlarda ilgili 6grenciye
komisyon tarafindan belirlenen guin sayisina gore staj tekrari yaptirilabilir.

(8) Degerlendirme sonucu 6grencinin durumu Birim Staj Komisyonu Uyeleri ve baskani tarafindan
"Basarili" ya da "Basarisiz" olarak belirlenir ve aldigi not sisteme Geger (G) / Kalir (K) seklinde BYS sistemine
islenir.

(9) Mezuniyet igslemlerinin zamaninda yapilabilmesi igin staj dénemi degderlendirme islemlerinin
mutlaka yeni egitim dgretim yili veya dénemi baslamadan 6nce sonlandiriimasi ve ddrencilerin stajlarinin
kabul edilip edilmedigine karar veriimesi gerekmektedir. Stajlarini yapmayan dgrencilere mezuniyet belgesi
veya diploma verilmez.

(10) Yasal 6grenim suresi icinde stajini yapmayan 6grencilerin ilgili mevzuat geregi kaydi silinir.

Itiraz

MADDE 22- (1) Staj degerlendirme puanlarina itiraz etmek isteyen égrenciler, sonuglar agiklandiktan
sonraki ilk yedi (7) is gunu icerisinde bizzat yazili olarak bagvuru yaparlar. Yedi ginden sonra yapilan veya
bizzat yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz. Yapilan itiraz bagvurulari, Birim Staj Komisyonu tarafindan
itiraz slresi bittikten sonraki ilk i¢ (3) is guini icerisinde sonuglandirilir. itiraz degerlendirme sonugclari hem
dgrenciye hem de Ogrenci isleri Daire Bagkanligina yazi ile bildirilir.

Yaz Staji Muafiyeti

MADDE 23- (1) Ogrenci 6grenim gérdiigu program ile ilgili bir igyerinde (saglik kurum ve kurulusunda)
son bir (1) yil icerisinde kesintisiz calistigi ve halen ¢alismakta oldugunu kanitlayan belgeleri getirmek sartiyla
Bolum Baskanligina muafiyet talebi igin basvurabilir.

(2) Yaz Stajindan muafiyet talebinde bulunan égrencinin, "Yaz Staji Muafiyet Talep Formu", "Ogrenci
Not Dékiim Belgesi" (Transkript), "SGK Hizmet Dokimi Belgesi" ve Isyerinden Alinan "Calisma Belgesini"
(Onayli) Bélium Bagkanhgina teslim etmesi zorunludur.

(3) Bagvuru kosullari degerlendirildikten sonra olumlu bulunan talepler Bolim Bagkani ve Birim Staj
Komisyonu karari ile muaf sayilir.

Yaz Stajinda Hastalik / Kaza Durumu ve is Giivenligi

MADDE 24- (1) Yaz Staji icin gegerli mazeretini belgeleyen 6grenciye kurum amiri en fazla dort (4)
gun izin verebilir. Verilen izin, BYS sistemi (izerinden uzatma talebiyle Birim Staj Komisyon Uyelerinin onayina
sunulmalidir. Onay alindi§i takdirde, KTU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi Staj Birosu tarafindan staj
suresi bitiminin hemen sonrasina eksik gun sayisi eklenerek sigorta islemleri yapilabilir.



(2) Yaz staji sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle bes (5) glinden fazla devam edemeyen
ya da kaza geciren Ogrenci durumunu BYS sisteminden staj iptali talebiyle Birim Staj Komisyonuna
bildirmekle sorumludur. Komisyon, uygun gorecegi tarinlerde yaz staji bagvuru iglemlerini yeniden baslatir.

(3) is kazasinin meydana geldigi durumlarda, kaza Kurum/isyeri Amiri tarafindan rapor edilir ve gerekli
saglik hizmetlerinin gerceklestirimesi saglanir. Gerekli bilgilendirme isyeri yetkilisi tarafindan Saglk
Hizmetleri Meslek Ylksekokul Madurlagane bildirilir.

(4) 5510 Sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi (b) bendi
uyarinca "Yuksekdgrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulacak dgrenciler hakkinda is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasI” uygulanir ve ayni yasanin 87 nci maddesinin birinci fikrasi (e) bendi uyarinca 6grencilerin
staj sliresince is kazasi ve meslek hastali§i sigortasi Universite tarafindan édenir.

(5) Yaz staji yeri ve tarihleri belli olan 6grenci, yaz staji suirecinde belirtilen zamanda Madde 7 (b)
bendinde belirtilen tim belgeleri eksiksiz olarak doldurup Birim Staj Komisyonu Bagkanina imzalattiktan
sonra BYS sistemine yiikleme islemini yapmalidir. Ogrenci, komisyon onayini, KTU Saglik Kdiltiir ve Spor
Daire Baskanh@i Staj Blrosu onayini ve Sosyal Guvenlik Kurumu primlerinin yatirildigini takip etmekle
sorumludur.

(6) Staj yapacak dgrencilerin, staj icin gerekli bagvuru evraklarini, staja baslayacaklari tarihten otuz
(30) glin 6ncesine kadar BYS Staj Modull Gzerinden yiklemeleri gerekir. Basvurularin Staj Komisyonlari
tarafindan kontrol edilerek onaylanmasi veya reddedilmesi, onaylanan staj basvurularinin ise staj baslama
tarihinden en az yirmi (20) glin 6ncesine kadar Sosyal Guvenlik Kurumu kapsamindaki islemlerinin sorunsuz
sekilde yapilabilmesi icin Saghk Kultur ve Spor Daire Bagkanhgdina gonderilir.

(7) Ogrenci e-devlet sistemi tizerinden "Sigortall ise Girig Bildirgesi" almadan yaz stajina baglayamaz.

(8) Basvuru formunda belirtilen bilgilerin ve tarihlerin degistirimemesi gerekir. Eger bu tarihlerde
zorunlu nedenlerden dolayi degisiklik olursa bu durumun 83drenci tarafindan en gec iki (2) gin iginde BYS
sistemi lizerinden Birim Staj Komisyonuna bildiriimesi gerekmektedir. Ogrenci bu bilgi verme islemini yerine
getirmezse dogacak tim maddi ve manevi sorumlulugun tarafina ait oldugunu yazili olarak kabul ve taahh(t
eder.

Staj licreti
MADDE 25- (1) Yaz Staji yapan ogrencilere 3308 sayili Kanun’un 25 inci maddesi uyarinca Ucret
odenir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiukiumler

Hukim bulunmayan haller

MADDE 26- (1) Bu Yoénergede hikim bulunmayan konularda, ilgili mevzuat hikumlerine aykiri
olmamak kosuluyla yapilacak diizenlemelerde KTU Saglk Hizmetleri Meslek Ylksekokulu Yiiksekokul
Kurulu ve Birim Staj Komisyonu yetkilidir.

Uygulamali egitim gruplarinin belirlenmesi

MADDE 27- (1) Bir igletmede staj kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci
sayisi (5) besten az olamaz. Ancak uygulamali egitim yaptirilacak toplam égrenci sayisinin besten az olmasi
durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayni uygulamal egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmede staj yapabilir.

Ders yiiku

MADDE 28- (1) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamal
egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki (2) saat uygulamal ders yukua yuklenir.
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isletmenin degistirilmesi
MADDE 29- (1) Ogrenci, yaz stajina bagladiktan sonra Birim Staj Komisyonunun uygun goérisine
gore isletme degisikligi yapabilir.

Yurt diginda uygulamali egitim

MADDE 30- (1) Ogrenciler dgretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde yer alan
yaz staji uygulamalarini Komisyonun uygun goérist sonucunda yurt disinda yapabilirler.

(2) Yaz stajini yurt disinda tamamlayan dgrenciler, ¢alismalarina iliskin belgelerini ve egitim dosyasini
Birim Staj Komisyonuna teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin 6lcme ve degerlendirme
islemleri bu Yoénetmeligin ilgili htikimleri dogrultusunda yaratalar.

(3) Yurt disinda yaz staji yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet
g6steren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara ddenecek primler Universite tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamal egitimlerin taninmasi

MADDE 31- (1) Yatay gegis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda yaptiklari Yaz
Stajinin gegerliligi Bolum Bagskani baskanhdinda Birim Yatay Gegis ve Uyum Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

Diger hiikiimler

MADDE 32- (1) Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Birim Staj Komisyonu tarafindan uygulamal
yaz stajina iliskin hususlar ile bu kapsamda kullanilacak formlar bu Yoénerge esaslarina uygun olarak belirlenir
ve Meslek YlUksekokulunun resmi internet sitesinde yayimlanir.

(2) Acgik ceza infaz kurumlarinda hikimlu olup ayni zamanda Saglk Hizmetleri Meslek
Yuksekokulunda 6grenci olanlarin uygulamali egitimlerine iligskin kurallar, hikimlG bulunulan kurumun goruasu
de alinarak YUksekokul Kurulunda belirlenir.

Yirirlik ve yiiritme

MADDE 33- (1) Bu Yénerge ile KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu YUksekokul Kurulunun
14.03.2023 tarihli kararinda kabul edilmis olan "KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yurt igi/ Yurt Digl
isletmede Mesleki Egitim | - Il / Yaz Staji / Uygulamali Derse lliskin Esas ve Usuller Hakkindaki Yénerge"
yararlikten kaldinimistir.

(2) Bu Yénerge, KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulunda kabul edildikten
sonra yurarlige girer ve 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar déneminden itibaren kayith olan tim égrencilere
uygulanir.

(3) Bu Yénerge hukimlerini KTU Saglik Hizmetleri Meslek Y Uksekokulu Mdurl yarGtdr.
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