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Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz:

Misyon

Y Kamu ve 6zel sektdrle isbirlidi icinde ve onlarin ihtiyacina cevap verebilecek, uygulama ve problem ¢dzme
becerisi gelismis, ¢agimizin dinamik kosullarina ve teknolojik gelismelerine uyum saglayabilecek, arastirmaci, katilimci,
paylasimcl, etik ve estetik dederlere sahip, insani dederlere ve cevreye sayalll, yenilikleri izleyebilen ve calisacadi sektérin
beklentilerine katki saglayabilecek nitelikli meslek eleman yetistirmek.

ilgili sektérle ortak ulusal ve uluslararasi projeler Uretmek, sosyal ve mesleki etkinlikler dizenleyerek halki ve
kuruluslari mesleki ve sosyal konularda bilinglendirmek, toplumsal bilinci arttirmak, cevre ve topluma, egitim ve danismanlik
hizmetleri vererek katkida bulunmaktir,

Vizyon

Kaynaklari ve alt yapisiyla akademik ve idari personeline uygun ¢alisma ortamlari sunarak her yénUyle donanimli
bilim ve teknolojinin 1si§inda vatanini, milletini seven, evrensel dederleri benimseyen, ilefisim kurabilen, ekip halinde
calisabilen, sorumluluk alabilen, problem ¢dzebilen ve degisen kosullara uyumu kolaylastiracak temel mesleki bilgi ve
beceriye sahip meslek elemanlarini yetistirmek icin egitim-&gretim hizmetlerini en iyi sekilde yUrUtebilen &ncU bir Meslek
YUksekokulu olmak.

Degerlerimiz
e TuUrkiye Cumhuriyetinin femel degerlerine baglilik
Atatirk inki@plari ve ilkeleri dogrultusunda Atatirk Milliyetciligine baglik

HosgérU, sabir, 6z saygr ve ¢evreye (topluma ve dogal cevreye) sayg
Basarlyl takdir ve ¢alismaya tesvik

insan kaynaklarimiza given

Sikayeti ¢c6zUm &nerisi ile dederlendirme

Toplumun deger yargilarina saygi

Hizmet sunulan kisi ve kuruluslarin memnuniyetine énem verme

KGltor ve sanata duyarlilik

Yasa, ydnetmelik ve kurumsal dizenlemelere uygun ¢alismalar yiritme
Bilimsellikten 6dUn vermeme

Sadece nicelige dedil nitelige daha fazlasiyla énem verme

Gérev bilinci ve sorumlulugu

Bireylerin sorumluluk alanlarinda éncelik kullanmasi

Kaliteyi bir yasam tarzi olarak 6zimseme ve benimseme

Alcak gonulloltk, katilimeilik ve paylasimcilik

Ogrenen bir organizasyon olma ve kendini strekli yenileme
Demokratik tutum ve davraniglari 6zimseyen &grenci merkezli égretim anlayisi
Uretkenlik tutkusu

Paylasim, dayanisma ve sorun ¢bzmede dayanisma ve isbirligi
Kurumunu benimseme, temsil etme ve yUceltme duygusu
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